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Das neue Jahr ist da und Sie méchten mehr und neuen Sinn in lhrer Arbeit finden. Sie haben Lust unseren
Staat mitzugestalten und in der Digitalen Transformation zu unterstiitzen?
Wir arbeiten als Teil des Landes Brandenburg mit Leidenschaft an der Digitalen Transformation des Landes.

Bereichsleitung Digitale Verwaltung (m/w/d)

Die DigitalAgentur Brandenburg GmbH initiiert, begleitet und unterstitzt die Umsetzung strategischer
Digitalisierungsprojekte im Auftrag der Landesregierung Brandenburg. Dabei sind wir Partnerin der Kommunen
und Ministerien. Wenn Sie die Verwaltung von morgen mitgestalten mochten, bieten wir lhnen herausfordernde
Tatigkeiten mit vielen Freiheiten und viel Verantwortung in einer kollegialen Teamatmosphare.

lhre Aufgaben

= Sie schlagen die Briicke zwischen politisch-rechtlichen Anforderungen und fachlich-technischem Design in
komplexen Verwaltungsmodernisierungs- und -digitalisierungsprojekten des Offentlichen Sektors.

= Sie fungieren als leitende*r Partner*in rund um die Umsetzung einer modernen Verwaltung in Brandenburg.
Hierbei arbeiten Sie stets auf Entscheidungsebene von Land und Kommunen.

= Sie befdahigen und leiten gemischte Teams zur Umsetzung komplexer Digitalisierungsprojekte.

= Sje verantworten projektbezogen die Finanz- und Personalressourcen sowie die Kommunikation und
Umsetzung der landesstrategischen Ziele in allen betroffenen politisch-administrativen Kontexten auf hochster
Ebene.

= |n Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten der kommunalen Gebietskdrperschaften, der
Landerministerien sowie der DigitalAgentur Brandenburg treiben Sie auf Grundlage von Rechtsvorschriften,
Planen oder Richtlinien die landespolitisch wichtige Weiterentwicklung der digitalen Verwaltung eigenstandig
voran.

= |m Rahmen der kollegialen Fiihrung definieren Sie die strategische Ausrichtung lhres Themenbereiches und
entwickeln das Leistungsangebot der DigitalAgentur Brandenburg im Auftrag der Geschaftsfihrung
kontinuierlich eigenstandig weiter.

= Flexibilitat hinsichtlich der Gbertragenen und kinftigen Aufgaben wird erwartet.

lhr Profil

= abgeschlossenes Universitats- oder Masterstudium

= mindestens 2 Jahre leitende Berufserfahrung in Verwaltungsmodernisierungsprojekten bzw. mindestens 4
Jahre stellvertretend in adaquaten Rollen, inkl. fachlicher Personalfiihrung

» Erfahrungen im Management von Programmen und/oder komplexen Projekten, vorzugweise im Offentlichen
Sektor (nachgewiesen im offentlichen Dienst oder der Beratung)

= Erfahrungen in agiler und klassischer Projektfihrung, inkl. Kenntnisse entsprechender Frameworks & -tools

» (Uberzeugende Haltung zu Nutzendenzentrierung und Service Design

= Erfahrungen in der Arbeit fachlicher und/oder technischer Gremien im kommunalen und féderalen Kontext

Dartiber hinaus verfligen Sie liber:

= |Bsungsorientiertes und konzeptionelles Denk- und Kommunikationsvermogen

= Begeisterungsfahigkeit fir Digitales, Kreativitdat und Durchsetzungsvermogen

= Moderations- und Presseaffinitat inkl. fachlicher Beitrdge in Sozialen Medien

= die Bereitschaft, sich wechselnden Anforderungen zu stellen

= souveranes Auftreten, hohe Eigeninitiative und Belastbarkeit auf obersten Leitungsebenen
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= empathisch-kollegiale Team- und Flhrungsstarken
= sehr gute deutsche und gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
= Mobilitatsbereitschaft innerhalb des Landes Brandenburg

Wir bieten
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= _spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem innovativen und bedeutsamen Umfeld

= vielfaltige fachliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten
= kreativen Freiraum fur Themen- und Methoden zur Digitalen Transformation

= coaching-Angebote und Personlichkeitsentwicklung in einer wertschdtzenden Arbeitsatmosphare

= \ertrauensarbeitszeit, State-of-the-Art cloud-basiertes mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle

= 30 Tage Jahresurlaub

= attraktive Vergitung in Abhangigkeit der Eignung in Anlehnung bis zu AT2 (entspricht B2) moglich

® mit unbefristetem Arbeitsvertrag

Die DigitalAgentur Brandenburg fordert die Gleichstellung aller und steht deshalb Bewerbungen aller Personen
offen gegenliber, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Die Auswahl erfolgt durch die Geschéaftsfihrung unter
Einbezug des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg. Wir behalten uns vor, die

Auswahlentscheidung durch ein Potentialanalyseverfahren unterstitzen zu lassen.

Bewerbungsfrist: 31.01.2024, 18:00 Uhr Vorstellungsinterviews:**
Arbeitsbeginn:

Bitte geben Sie lhren friihestmoglichen Arbeitsbeginn an.

nach Vereinbarung
ab sofort moglich

Kontaktdaten & Bewerbung an:

Adrian Gelep, bewerbung@digital-agentur.de
Tel.: 0331 660-4000
Schiffbauergasse 14, 14467 Potsdam

Ein Unternehmen der Investitionsbank des Landes Brandenburg.
Gefordert durch das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg.
Registergericht: Potsdam, HRB31591 | Vorsitzender des Aufsichtsrats: Staatssekretar Hendrik Fischer
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